
BỘ NỘI VỤ CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:         /TTr-BNV Hà Nội, ngày      tháng      năm 2026  

TỜ TRÌNH 

V/v điều chỉnh Dự án Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Bộ luật Lao 

động, Luật Lưu trữ, Luật Bình đẳng giới và Luật Hoạt động chữ thập đỏ 

Kính gửi: Chính phủ 

Thực hiện quy định tại Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 

64/2025/QH15 (được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15), Nghị quyết số 

66.18/2026/NQ-CP ngày 18/5/2026 của Chính phủ về phân quyền, cắt giảm, đơn 

giản hóa thủ tục hành chính, điều kiện kinh doanh và ý kiến của Bộ Tư pháp tại công 

văn số 5126/BTP-CTXDVBQPPL ngày 07/7/2026, Bộ Nội vụ báo cáo Chính phủ 

về việc điều chỉnh Dự án Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Bộ luật Lao động, 

Luật Lưu trữ, Luật Bình đẳng giới và Luật Hoạt động chữ thập đỏ, cụ thể như sau: 

1. Sự cần thiết 

Căn cứ Nghị quyết số 123/2026/UBTVQH ngày 03/4/2026 của Uỷ ban Thường 

vụ Quốc hội về việc điều chỉnh Chương trình lập pháp năm 2026. Thủ tướng Chính 

phủ đã có Quyết định số 701/QĐ-TTg ngày 20/4/2026 giao Bộ Nội vụ chủ trì xây 

dựng Dự án Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Bộ luật Lao động, Luật Lưu 

trữ, Luật Bình đẳng giới và Luật Hoạt động chữ thập đỏ. 

Luật Việc làm số 74/2025/QH15 có quy định hoạt động dịch vụ việc làm là 

ngành, nghề kinh doanh có điều kiện; doanh nghiệp phải đáp ứng điều kiện và được 

cấp Giấy phép hoạt động dịch vụ việc làm trước khi hoạt động1. Tuy nhiên, Luật Đầu 

tư số 143/2025/QH15 đã điều chỉnh Danh mục ngành, nghề đầu tư kinh doanh có 

điều kiện, trong đó kinh doanh dịch vụ việc làm không còn là ngành, nghề kinh doanh 

có điều kiện. Chính vì vậy, để đảm bảo sự thống nhất, đồng bộ thì cần phải sửa đổi 

các quy định về điều kiện kinh doanh dịch vụ việc làm tại Luật Việc làm. 

Ngày 18/5/2026 Chính phủ ban hành Nghị quyết số 66.18/2026/NQ-CP về phân 

quyền, cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục hành chính, điều kiện kinh doanh, trong đó tại 

điểm b khoản 1 Điều 5 giao Bộ Nội vụ có trách nhiệm tham mưu cho Chính phủ 

trình cơ quan có thẩm quyền ban hành hoặc trình cơ quan có thẩm quyền ban hành 

các Luật: Luật Lưu trữ số 33/2024/QH15; Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14; Luật 

Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng số 69/2020/QH14; 

                                           
1 khoản 4 Điều 27, Điều 28 Luật Việc làm số 74/2025/QH15 
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Luật Việc làm số 74/2025/QH15, Luật An toàn, vệ sinh lao động số 84/2015/QH13 

và bảo đảm có hiệu lực trước ngày 01/3/2027.  

 Hiện nay, Bộ Nội vụ đã được giao chủ trì xây dựng 03 dự án Luật: (i) Dự án 

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Bộ luật Lao động, Luật Lưu trữ, Luật Bình 

đẳng giới và Luật Hoạt động chữ thập đỏ; (ii) Dự án Luật An toàn, vệ sinh lao 

động (sửa đổi); (iii) Dự án Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Người lao 

động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. Trong 03 dự án Luật nói 

trên thì Dự án Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Bộ luật Lao động, Luật Lưu 

trữ, Luật Bình đẳng giới và Luật Hoạt động chữ thập đỏ sẽ sửa đổi quy định về 

kinh doanh dịch vụ lưu trữ tại Luật Lưu trữ số 33/2024/QH15; quy định về kinh 

doanh cho thuê lại lao động quy định tại Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14. Đây là 

2 trong 3 điều kiện kinh doanh do Bộ Nội vụ phụ trách đã được cắt giảm tại Luật 

Đầu tư số 143/2025/QH15. 

Luật Việc làm số 74/2025/QH15, có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2026, đến 

nay chưa vướng mắc cần phải sửa đổi toàn diện, nên việc sửa đổi các quy định về 

điều kiện kinh doanh dịch vụ việc làm tại Luật Việc làm cần lồng ghép nội dung sửa 

đổi vào dự án Luật sửa đổi, bổ sung nhiều Luật để tiết kiệm thời gian, nguồn lực. 

Do vậy, để đảm bảo sự đồng bộ, thống nhất với Luật Đầu tư năm 2025, triển 

khai phù hợp về nội dung, Bộ Nội vụ đề xuất bổ sung nội dung sửa đổi về kinh 

doanh dịch vụ việc làm quy định tại Luật Việc làm vào Dự án Luật sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Bộ luật Lao động, Luật Lưu trữ, Luật Bình đẳng giới và 

Luật Hoạt động chữ thập đỏ và điều chỉnh tên Dự án Luật thành “Luật sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Bộ luật Lao động, Luật Lưu trữ, Luật Bình đẳng 

giới, Luật Hoạt động chữ thập đỏ và Luật Việc làm”. 

2. Mục đích ban hành 

Để đảm bảo sự thống nhất, đồng bộ của pháp luật theo quy định tại khoản 2 

Điều 5 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15; Nghị quyết 

số 66.18/2026/NQ-CP ngày 18/5/2026 của Chính phủ về phân quyền, cắt giảm, đơn 

giản hóa thủ tục hành chính, điều kiện kinh doanh. 

3. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng và bố cục 

3.1. Tên Dự án Luật 

- Tên Dự án Luật được giao tại Quyết định số 701/QĐ-TTg ngày 20/4/2026:  

Dự án Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Bộ luật Lao động, Luật Lưu trữ, Luật 

Bình đẳng giới và Luật Hoạt động chữ thập đỏ. 

- Tên đề nghị điều chỉnh khi bổ sung nội dung sửa đổi về kinh doanh dịch vụ 

việc làm quy định tại Luật Việc làm: Dự án Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Bộ luật Lao động, Luật Lưu trữ, Luật Bình đẳng giới, Luật Hoạt động chữ thập 

đỏ và Luật Việc làm. 
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3.2. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

Dự án Luật dự kiến sửa đổi, bổ sung 05 Luật gồm: Bộ luật Lao động, Luật 

Lưu trữ, Luật Bình đẳng giới, Luật Hoạt động chữ thập đỏ và Luật Việc làm. Theo 

đó, phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng của Dự án Luật sau khi bổ sung nội dung 

sửa đổi Luật Việc làm không thay đổi, được kế thừa từ 05 Luật, quy định tại Điều 

1, 2 Bộ luật Lao động, Điều 1 Luật Lưu trữ, Điều 1, 2 Luật Bình đẳng giới, Điều 1 

Luật Hoạt động chữ thập đỏ và Điều 1 Luật Việc làm. 

3.3. Bố cục 

Sau khi bổ sung nội dung sửa đổi Luật Việc làm, Dự án Luật được bố cục 

thêm 01 Điều và gồm 06 Điều, cụ thể: 

- Điều 1: Sửa đổi, bổ sung Bộ luật Lao động; 

- Điều 2: Sửa đổi, bổ sung Luật Lưu trữ; 

- Điều 3: Sửa đổi, bổ sung Luật Bình đẳng giới; 

- Điều 4: Sửa đổi, bổ sung Luật Hoạt động chữ thập đỏ; 

- Điều 5: Sửa đổi, bổ sung Luật Việc làm; 

- Điều 6: Hiệu lực thi hành. Dự án Luật dự kiến có hiệu lực thi hành kể từ 

ngày 01/01/2027 trừ nội dung về “Ngày Văn hóa Việt Nam”; thay thế, bãi bỏ một 

số cụm từ trong các luật. 

4. Nội dung dự kiến sửa đổi Luật Việc làm 

Sửa đổi nội dung về điều kiện kinh doanh, Giấy phép hoạt động dịch vụ việc 

làm quy định tại khoản 4 Điều 27, Điều 28 Luật Việc làm. Cụ thể: 

- Sửa đổi, bổ sung khoản 4 Điều 27: Hoạt động kinh doanh dịch vụ việc làm 

theo phương thức thương mại điện tử chỉ được thực hiện bởi doanh nghiệp hoạt 

động dịch vụ việc làm khi bảo đảm các điều kiện theo quy định của pháp luật về 

thương mại điện tử. 

- Sửa đổi, bổ sung Điều 28: Doanh nghiệp hoạt động dịch vụ việc làm thực 

hiện thông báo cho cơ quan chuyên môn về việc làm của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh 

nơi đặt trụ sở chính trước khi thực hiện hoạt động dịch vụ việc làm. 

Các nội dung sửa đổi nói trên sẽ xử lý mâu thuẫn, bất cập giữa Luật Việc làm 

số 74/2025/QH15 và Luật Đầu tư số 143/2025/QH15. Luật Việc làm quy định hoạt 

động dịch vụ việc làm là ngành, nghề kinh doanh có điều kiện; trong khi Luật Đầu 

tư đã đưa kinh doanh dịch vụ việc làm ra khỏi Danh mục ngành, nghề kinh doanh có 

điều kiện. 

5. Thời gian dự kiến thông qua 

Thời gian dự kiến thông qua Dự án Luật không thay đổi, dự kiến trình Quốc 

hội xem xét và thông qua tại kỳ họp thứ hai của nhiệm kỳ Quốc hội khóa XVI (dự 
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kiến tháng 10 năm 2026) và có hiệu lực từ ngày 01/01/2027 trừ nội dung về “Ngày 

Văn hóa Việt Nam” có hiệu lực từ ngày Quốc hội thông qua. 

Trên cơ sở các nội dung báo cáo Chính phủ tại Tờ trình này, Bộ Nội vụ kính 

trình Chính phủ xem xét, quyết định: 

(1) Thông qua nội dung Tờ trình của Chính phủ trình Ủy ban Thường vụ 

Quốc hội về đề xuất điều chỉnh Dự án Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Bộ 

luật Lao động, Luật Lưu trữ, Luật Bình đẳng giới và Luật hoạt động chữ thập đỏ. 

(2) Thông qua việc đổi tên Dự án “Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Bộ luật Lao động, Luật Lưu trữ, Luật Bình đẳng giới và Luật Hoạt động chữ thập 

đỏ” thành “Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Bộ luật Lao động, Luật Lưu 

trữ, Luật Bình đẳng giới, Luật Hoạt động chữ thập đỏ và Luật Việc làm”. 

Bộ Nội vụ kính trình Chính phủ xem xét, quyết định trình Ủy ban Thường 

vụ Quốc hội./. 

(Bộ Nội vụ xin gửi kèm theo: Dự thảo Tờ trình của Chính phủ trình Ủy ban 

Thường vụ Quốc hội) 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Thủ tướng Chính phủ (để báo cáo); 

- Các Phó Thủ tướng Chính phủ (để báo cáo); 

- Văn phòng Chính phủ; 

- Bộ Tư pháp; 

- Bộ trưởng, các Thứ trưởng Bộ Nội vụ; 

- Lưu: VT, VPC, CVL. 

BỘ TRƯỞNG 

Đỗ Thanh Bình 
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